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El modelo identifica siete dimensiones, cada dimension
es abordada a través de indicadores que recogen un
aspecto de la institucién y entregan informacion clave
sobre la igualdad de género en esa dimension, y
permite categorizar a uno de los niveles de madurez:
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® Compromiso con la
erradicacion de la
violencia basada en
el género

® Actividades de
formacion y
sensibilizacién para la
prevencion, atencién y
sancion del acoso
sexual laboral entre
académicos/as y acoso
laboral sexista

® Resolucién de casos de
acoso sexual y acoso
laboral sexista laboral
con académicos/as
involucrados/as, seguin
el sexo de la victima.

y postnatal de
investigadoras madres

Reglamento de
Carrera Académica.

Desafios pendientes

Disponibilidad de permisos especiales para
ausentarse, para que las investigadoras puedan
ofrecer cuidados a dependientes y terceras
personas, reconociendo la diversidad de
familias y hogares.

Licencias maternales
reguladas en el art 46 del
Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad.

de paternidad y
postnatal para

investigadores padres. cuidadoras.

B Realizacidn de actividades, durante el horario
laboral, con hijos e hijas de investigadores e
investigadoras, mientras estan de vacaciones
escolares.

investigadoras en
papel de madres y

trabajadores coordinado
por direccién de
bienestar de personal.

Coordinado por
direccién de bienestar
de personal

Los datos que generan esta huella
de genero corresponden al periodo 2020-2021.



